
ПРАВИТЕЛЬСТВО I-W 1 УДМУРТ ЭЛЬКУН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ %»*JS/ КИВАЛТЭТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 июля 2015 года № 344

г. Ижевск

О внесении изменений в отдельныепостановления

ПравительстваУдмуртскойРеспублики

ПравительствоУдмуртскойРеспубликипостановляет:

1. Внести в постановление Правительства Удмуртской Республики

от 4 августа 2014 года № 309 «Об утверждении номенклатуры организаций

социального обслуживания в Удмуртской Республике» изменение, изложив

пункт 2 номенклатуры организаций социального обслуживания в Удмуртской

Республике в следующей редакции:

«2. Организации, осуществляющие полустационарное социальное

обслуживание <**>:
социально-реабилитационный центр для граждан пожилого возраста и

инвалидов;

социально-реабилитационныйцентр для несовершеннолетних;

реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными

возможностями;

комплексныйцентр социального обслуживаниянаселения;

центр психолого-педагогическойпомощи населению;

иные организации, осуществляющие полустационарное социальное

обслуживание.».

2. Внести в постановление Правительства Удмуртской Республики от

29 декабря 2014 года № 573 «Об утверждении нормативов штатной

численности государственных организаций социального обслуживания

Удмуртской Республики» следующие изменения:

1) пункт 1 дополнить подпунктом 8 следующего содержания:

«8) нормативы штатной численности центра психолого-педагогической

помощи населению.»;

2) в нормативах штатной численности социально-реабилитационного

центра для несовершеннолетних разделы «VII. Отделение помощи женщинам,

оказавшимся в трудной жизненной ситуации», «IX. Отделение социальной

помощи семье и детям и профилактики безнадзорности» изложить в редакции

согласно приложениям 1,2;



3) в нормативах штатной численности комплексного центра социального

обслуживания населения:

разделы «И. Отделение социальной помощи семье и детям и

профилактики безнадзорности», «V. Отделение срочного социального

обслуживания» изложить в редакции согласно приложениям 3,4;
дополнить разделом «XI. Организационно-методическое отделение»

согласно приложению 5;
4) дополнить нормативами штатной численности центра психолого-

педагогической помощи населению согласно приложению 6.

Председатель Правите

Удмуртской Республ В.А. Савельев



Приложение 1
к постановлению

Правительства

Удмуртской Республики

от 13 июля 2015 года№ 344

«VII. Отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной

жизненной ситуации

№

п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Специалист по социальной работе 1,0

3 Юрисконсульт 1,0

4 Психолог 1,0

5 Администратор (круглосуточный

пост)

4,0-5,0 (количествоштатных

единиц устанавливаетсяна

основе расчета годового баланса

рабочего времениработника)

».



Приложение 2
к постановлению Правительства

Удмуртской Республики

от 13 июля 2015 года№ 344

«IX. Отделениесоциальнойпомощи семье и детям

и профилактикибезнадзорности

№ Наименованиедолжности Количество Городская Сельская

п/п штатных

единиц

местность местностьили

городской

сектор,

не имеющий

коммунально-

бытового

благоустройства

1 2 3 4 5

1 Заведующий отделением 1,0

2 Социальный работник 12,0 штатная

единица

вводитсяна

обслуживание

30 граждан

штатная единица

вводитсяна

обслуживание

25 граждан

3 Специалист по социальной 1,0 штатная единицана 15 тысяч населения

работе обслуживаемой территории (города,

района), при численности населения менее

15 тысяч вводится 1,0 штатная единица

4 Психолог 1,0

5 Юрисконсульт 1,0

6 Социальный педагог 1,0



Приложение 3
к постановлению Правительства

Удмуртской Республики

от 13 июля 2015 года№ 344

«П. Отделениесоциальнойпомощи семье и детям

и профилактикибезнадзорности

№

п/п

Наименование

должности

Количество

штатных

единиц

Городская

местность

Сельскаяместность

или городской

сектор, не имеющий

коммунально-

бытового

благоустройства

1 2 3 4 5

1 Заведующий

отделением

1,0

2 Социальный

работник

12,0 штатная единица

вводится

на обслуживание

30 граждан

штатная единица

вводится

на обслуживание

25 граждан

3 Специалист по

социальной

работе

1,0 штатная единицана 15 тысяч населения

обслуживаемой территории (города, района), при

численности населения менее 15 тысяч вводится

1,0 штатнаяединица

4 Психолог 1,0

5 Юрисконсульт 1,0

6 Социальный

педагог

1,0

».



Приложение 4
к постановлению Правительства

Удмуртской Республики

от 13 июля 2015 года№ 344

«V. Отделение срочного социального обслуживания

№

п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Психолог 0,5

3 Юрисконсульт 0,5

4 Социальный работник 2,0

5 Социальный работник

(вводятся при создании

службы сиделок)

4,0

6 Специалист по социальной

работе

2,0

7 Водитель автомобиля 1,0 штатная единица на 1,0 единицу

транспорта

».



Приложение 5
к постановлению Правительства

Удмуртской Республики

от 13 июля 2015 года№ 344

«XI. Организационно-методическоеотделение

№

п/п

Наименованиедолжности Количествоштатных единиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Специалист по социальной работе 1,0 штатная единицана 15 тысяч

населения в городской местности

и 10 тысяч населенияв сельской

местности

3 Юрисконсульт 1,0

4 Методист 1,0

5 Оператор электронно-

вычислительных и

вычислительных машин

1,0

».



Приложение 6
к постановлению Правительства

Удмуртской Республики

от 13 июля 2015 года№ 344

«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлениемПравительства

УдмуртскойРеспублики

от 29 декабря 2014 года№ 573

НОРМАТИВЫ

штатной численности центра

психолого-педагогической помощи населению

I. Аппарат Центра

№

п/п

Наименование

профессий

(должностей)

Количество штатных единиц Примечание

Общая численность обслуживаемых

граждан

до 500 от 501

до 1000

от 1001

до 2000

свыше

2001

1 2 3 4 5 6 7

1 Директор центра 1,0 1,0 1,0 1,0

2 Заместитель

директора

1,0 1,0 2,0 2,0

3 Главный бухгалтер 1,0 1,0 1,0 1,0

4 Бухгалтер 1,0 1,0 1,5 2,0

5 Программист

или инженер-

электроник

1,0 1,0 1,0 2,0

6 Инспектор по

кадрам

0,5 1,0 1,0 1,5

7 Специалист по

охране труда

0,5 1,0 1,0 1,0 дополнительно

вводится 1,0
штатная единица

при численности

работающихв



организации

более 50 человек

8 Секретарь-

машинистка

- 0,5 1,0 1,0

9 Техник - 1,0 1,0 1,0

10 Юрисконсульт 1,0 1,0 1,0 1,0

11 Заведующий

хозяйством

0,5 1,0 1,0 1,0

12 Слесарь-сантехник 0,5 0,5 1,0 1,0

13 Плотник 0,5 0,5 0,5 0,5

14 Электромонтерпо

ремонтуи

обслуживанию

электрооборудова

ния

0,5 0,5 0,5 0,5

15 Оператор

котельной

(машинист

(кочегар)

котельной)

(круглосуточный

пост) (вводится

при наличии

котельной)

4,0-5,0 4,0 - 5,0 4,0 - 5,0 4,0 - 5,0 количество

штатныхединиц

устанавливается

на основе расчета

годовогобаланса

рабочеговремени

работника

16 Водитель

автомобиля

1,0 1,0 1,0 1,0 из расчета 1,0
штатная единица

на 1,0 единицу

транспорта

17 Уборщик

служебных

помещений

1,0 1,0 1,0 1,0 вводитсяиз

расчета 1,0
штатная единица

на каждые 500

кв. м убираемой

площадипола

18 Дворник 1,0 1,0 1,0 1,0 количество

штатныхединиц

устанавливается

в соответствиис



межотраслевыми

нормами труда

19 Сторож (вахтер)

(круглосуточный

пост)

4,0 - 5,0 4,0-5,0 4,0-5,0 4,0 - 5,0 количество

штатныхединиц

устанавливается

на основе расчета

годового баланса

рабочеговремени

работника

Общая численностьобслуживаемыхграждан определяетсяв зависимости

от планового среднегодовогоколичествакоек в стационаре и среднемесячной

численностифактическиобслуженныхв нестационарныхусловияхграждан за

предыдущийгод.

П. Отделениепсихолого-педагогическойпомощи

№

п/п

Наименованиедолжности Количествоштатныхединиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Специалист по социальной

работе

1,0 штатная единицана 5 тысяч

населения обслуживаемой

территории (города, района), при

численности населения менее 5

тысяч вводится 1,0 штатная единица

3 Психолог 4,0

4 Социальный педагог 1,0

III. Отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной

жизненной ситуации

№

п/п

Наименованиедолжности Количество штатных единиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Специалист по социальной

работе

1,0



3 Юрисконсульт 1,0

4 Психолог 1,0

5 Администратор (круглосуточный

пост)

4,0-5,0
количествоштатныхединиц

устанавливаетсяна основе расчета

годового балансарабочеговремени

работника

IV. Консультативное отделение

№

п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Специалист по социальной

работе

1,0 штатная единицана 5 тысяч

населения обслуживаемой

территории (города, района), при

численности населения менее

5 тысяч вводится 1,0 штатная

единица

3 Юрисконсульт 1,0

4 Психолог 2,0

5 Социальный педагог 1,0

V. Организационно-методическое отделение

№

п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Специалист по социальной

работе

1,0 штатная единицана 5 тысяч

населения обслуживаемой

территории (города, района), при

численности населения менее 5

тысяч вводится 1,0 штатная единица



3 Юрисконсульт 1,0

4 Методист 1,0

5 Оператор электронно-

вычислительных и

вычислительных машин

1,0

VI. Отделениесоциальнойпомощи семье и детям

и профилактикисоциальногосиротства

№

п/п

Наименованиедолжности Количествоштатныхединиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Специалист по социальной

работе

1,0 штатная единицана 5 тысяч

населения обслуживаемой

территории (города, района), при

численности населения менее 5

тысяч вводится 1,0 штатная единица

3 Психолог 1,0

4 Юрисконсульт 1,0

5 Социальный педагог 1,0

VII. Отделение «Социальная гостиница для выпускников учреждений для

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

№

п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Специалист по социальной

работе

1,0

3 Юрисконсульт 0,5

4 Психолог 1,0

5 Администратор

(круглосуточный пост)

4,0-5,0 (количествоштатныхединиц

устанавливаетсяна основе расчета

годового балансарабочеговремени



работника)

VIII. Отделение экстренной психологической помощи по телефону

№

п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 2 3

1 Заведующий отделением 1,0

2 Психолог (на 1 телефонную
точку в условиях

круглосуточного дежурства)

4,0-5,0 (количествоштатныхединиц

устанавливаетсяна основе расчета

годового балансарабочего

времени работника)

Примечание: руководитель организации исходя из производственной

необходимости по согласованию с учредителем может в пределах штатной

численности вводить в штат организации штатные единицы по профессиям

(должностям), не предусмотренным нормативами штатной численности

(производитьзамену профессий(должностей).».


